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IMPEGNO
AMBIENTALE

Rifiuti generati: Prelievo idrico:

35194t 192,4 ML

Totale
consumo energia: -I O O%

22.890 GI “irecupere

La gestione ambientale di Funivie Pinzolo
S.p.A. & certificata secondo la norma ISO
14001:2015.

La progettazione delle nuove infrastrutture
segue i concetti della biomimesi. Ne sono
un esempio le stazioni ipogee della nuova
telecabina.

Funivie Pinzolo fa parte di umpgruppo di lavoro
che ha lobiettivo di condividere le esperienze
e le buone pratiche per lefficientamento
energetico.

14%

del territorio gestito in aree del
Parco Naturale Adamello-Brenta,
con accordi di manutenzione e
gestione del territorio montano.

Funivie Pinzolo collabora con entidiricerca e
partner internazionali per conoscere e valutare
Uintroduzione delle pil moderne tecnologie
atte a ridurre gli impatti sullambiente.

Corporate Carbon Footprint (CCF) per %
Uesercizio 2022/23. ‘




IMPEGNO
SOCIALE

A fronte di un elevato numero di assunzioni a tempo determinato,
il 90% dei dipendenti stagionali ritornano stagione dopo
stagione a dimostrazione di un buon ambiente di lavoro che tiene
conto della formazione e del benessere delle.proprie persone.

+47%

incremento delle

assunzioni giovanili
(fascia di eta meno di 30 anni)

Questo e reso possibile dal rapporto di fiducia che viene
instaurato con i propri dipendenti stagionali. In particolare,
prima di cercare nuove risorse, viene richiesta la disponibilita di
quelle operative nelle stagionalita precedenti. Questo permette
di fidelizzare la componente di dipendenti stagionali, avvalersi
di risorse giovani con maggiori disponibilita stagionali e creare
competenze durature nel tempo.
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100%

della Dirigenza
proviene dal Territorio

Funivie Pinzolo offre pari
opportunita a tutti i dipendenti
sulla base delle loro qualifiche
professionali e delle capacita
individuali di ciascuno, senza alcuna
discriminazione.
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Funivie Pinzolo contribuisce nei
confronti della comunita locale
tramite Uimpiego di personale
residente nelle aree circostanti,
contribuendo alla diminuzione
dello spopolamento delle valli e
del contesto territoriale locale.
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Con lobiettivo di valorizzare il
territorio e le aree circostanti,
Funivie Pinzolo organizza
regolarmente eventi rivolti alla
comunita e instaura partnership e
collaborazioni.




IMPEGNO
ECONOMICO

Funivie Pinzolo, nel periodo di
rendicontazione considerato allinterno del
Bilancio, conferma di-adottare una modalita
di gestione ed una strategia di crescita

che unisce obiettivi di incremento del
valore economico d’impresa ad obiettivi

di sviluppo sociale e tutela. ambientale
consapevole del legame profondo che lega
le attivita dell’azienda alla valorizzazione
del proprio territorio di riferimento.

Il valore economico distribuito agli stakeholder ha registrato un
incremento del 29% nel periodo 2022-2023 rispetto al periodo
2021-2022.

Valore economico
direttamente generato
e distribuito

Unita di

- 2022/2023 2021/2022
misura

Valore economico

distribuito euro 10.723.811 8.305.711

/v Crescita del 30%
a0 0ol

del valore economico direttamente generato
(ricavi) nel periodo 2022-2023 rispetto al
precedente.
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3.185.852,16 €
di investimenti

Nel 2022-2023 Funivie Pinzolo ha realizzato
ingenti investimenti puntando principalmente
sullinnovazione delle infrastrutture
(1.969.591 € di investimenti in impianti e
macchinari).

90%
/R4 di fornitori locali

Dei 338 fornitori con cui Funivie Pinzolo ha
collaborato nel periodo 2022-2023, 306 di questi
risiedono il Trentino-Alto Adige e, contestualmente,
il 78% della spesa totale per lapprovvigionamento
¢ stata destinata a partnership instaurate nella
stessa regione.
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BILANCIO DI

Sollevati verso nuove vette di emozioni, dove panorami
spettacolari e avventure mozzafiato si incontrano.

info@funiviepinzolo.it




